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RZ Bad Schallerbach

» 250 Mitarbeiter*innen (Verwaltung, Medizin, Pflege)

» 222 Patient®nnen (30 Patient*innen mit hohem Pflegebedarf)
Erkrankungen des Stiitz- und Bewegungsapparates
Onkologische Erkrankungen
Neurologische Erkrankungen
PVRehalET®

Pflegende Betreuende Angehorige

Mulitmodale Schmerztherapie

© Pensionsversicherung Osterreich (2024)
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Auslosende Faktoren

2016 bis 2019 hohe Fluktuation im Bereich der Pflege
» Zusammenlegung Kurhaus und Reha-Zentrum (Start onkologische Rehabilitation)
» Veranderungen (Fihrungswechsel, Intensivierung Pflegediagnostik, MLP NEU)
» ,,Coronazeit
Langjihrige Mitarbeiter*innen verlieBen
das Gesundheitswesen
L2Impfgegner*
Impfplicht
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Mitarbeiter*mnenbindung beschreibt den Zusammenhalt zwischen
Beschiftigten und Arbeitgeber*innen

» Erfordert ein Umdenken und hat einen hohen Anspruch an Fihrungskrafte
» Schafft es das Know-how langjahriger Mitarbeiter*mnen in der Institution zu halten
» Spart Kosten, die andernfalls fiir das Recruiting und/oder Onboarding aufgewendet werden

» Umfasst alle Manahmen Mitarbeiter*imnen langfristig im Unternehmen zu halten
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Formen der Mitarbeiter*imnenbindung

» Perspektivische Bindung
» Emotionale Bindung
» Normative Bindung

» Rationale Bindung

© Pixabay (2024)
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Gekommen,um zu bleiben
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Gezieltes Onboarding

» Einschulungsphase mindestens ein Monat
» Einblick in alle Bereiche (Physiotherapie/Ergotherapie/Logopadie)
» Moglichkeiten zur Spezialisierung und zum Einsatz des Spezialwissens
» Information aller Mitarbeiter*innen mit Foto
» Emschulungsmappe
Tagesabldufe

Fotos von Mitarbeiter*innen in Schliisselpositionen
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Rationale Bindung

» Arbeitsplatzsicherheit

» Gehalt

» Benefits
Mitarbeiter*innenverpflegung + Essen fiir Angehorige
Parkplatz
Benilitzung der Schwimmhalle mit Familienangehorigen
Beniitzung der Trainingstherapie
Beniitzung Hydrojet (Uberwassermassage)

Ubernachtungsmoglichkeit/Ruheraum fiir Mitarbeiter*innen
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Rationale Bindung

» Sozialleistungen
Personalwohnungen
Zuschuss zur Mitarbeiter*innenverpflegung durch den Betriebsrat
Impfungen (Influenza, Diphterie/Tetanus/Pertussis/Polio, Zecken)
Pensionskasse (Zusatzpension)
Kinderzulage
Fahrkostenzuschuss

Gutscheine und Prozente beidiversen Handelsunternehmen
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Flexible Arbeitsplatz-/Zeitgestaltung

» Schicht- und Wechseldienst

» Flexible Tageszeitmodelle

» Verschiedene Arbeitsplitze

» Bettenstation versus Funktionsbereich
» Spezialisierungen

» Viterkarenz/Papamonat/Bildungsteilzeit
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Normative Bindung

» Verantwortungsbewusstsein starken

,Mitarbeiter*innen zu Beteiligten machen*

z.B. Beratungsfunktionen (Onko, KSB, Diabetespflege, Painnurse)
» Moralische Verpflichtung fordern

Mitarbeit an Projekten (Pflegende Betreuende Angehdrige)

Verantwortlichkeit durch O ffentlichkeitsarbeit

© Sandra Landsteiner, Pflegende Betreuende Angeh. (2021)
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Entwicklungsperspektive

» Entwicklung in Spezialisierungen
Entlassungs- und Teilhabeberatung
Painnurse
Kontinenz-Stoma- und Sexualberatung
Onkologische Beratungen
Diabetesberatung

» Ausbildung und Anwendung von Pflegekonzepten
Aromapflege

Kinasthetik
Bobath

Basale Stimulation
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Teamentwicklungsmaflnahmen

» Team Building

» Wissenstransfers — gemeinsame Fort- und Weiterbildungen
Miteinander voneinander lernen

» Gemeinsame Freizeitaktivitdten

» Supervisionen

» Sportliche Events 1.R. Betrieblicher Gesundheitsforderung

™™

Duell der Bereiche © Patricia Hilberger, Team Building/Sportevent (2024)
Kindsthetik

BGF Maflnahmen
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Kinasthetik als MaBnahme der betrieblichen Gesundheitsforderung

\nteraktion

,Kindsthetik ist das Studium der Bewegung und der Wahrnehmung,
die wiederum aus der Bewegung entsteht —
sie i1st die Lehre von der Bewegungsempfindung."

(Frank Hatch, Lenny Maietta, 2003)

Anstrengungd

© Hatch, Maietta, Kinaesthetics- Konzeptsystem (2003)
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Kindsthetik beschaftigt sich hauptsachlich mit folgenden Inhalten

» Die Entwicklung der differenzierten und bewussten Wahrnehmung der eigenen Bewegung

» Die Entwicklung der eigenen Bewegungskompetenz, d.h. eines gesunden und flexiblen Einsatzes
der eigenen Bewegung in privaten und beruflichen Aktivititen

» Die differenzierte Analyse menschlicher Aktivititen mittels der erfahrungsbasierten Blickwinkel von
Kindsthetik

» Die Fahigkeit, die eigene Bewegung im Kontakt mir anderen Menschen so einzusetzen, dass diese
in ithrer eigenen Bewegungskompetenz bzw. in ithrer Selbstwirksamkeit gezielt unterstiitzt werden.
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Feedback-Kontroll-Theorie

Die dre1i wesentlichen Elemente

» Bewegungssystem:

Die Funktionen des Bewegungsapparates

» Wahrnehmungssystem:

Die Funktionen der Sinnessysteme

“ NervensyStem: © European Kinaesthetics Association (Hg.) (2020)

Die Funktionen des zentralen und gesamten Nervensystems
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Kindasthetik als MaBnahme der betrieblichen Gesundheitsforderung

» Ausgangslage und Problematik
Hohe korperliche Belastung der Mitarbeiter*innen in allen Bereichen
Zunehmend alterndes Personal — abnehmende korperliche Belastbarkeit
Hohe Fluktuation besonders in den Bereichen Kuche und Service (Heben und Tragen)

Krankheiten des Muskel - und Skelettsystems als haufigste Ursachen fur einen Krankenstand im
Bereich der Pflege
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Kinasthetik als MaBnahme der betrieblichen Gesundheitsforderung

» Ziel und Inhalt der MaRnahme
Gesundheitsentwicklung der Mitarbeiter*innen fordern
Im Alter ein gesundes und erfllltes Arbeitsleben zu ermdglichen und unterstitzend einzuwirken
Verbesserung der Korperwahrnehmung und Optimierung der eigenen Bewegungsablaufe
Langfristige Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter*innen
Steigerung der Mitarbeiter® innenzufriedenheit

Starkung der Mitarbeiter* innenbindung
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Kinasthetik als MaBnahme der betrieblichen Gesundheitsforderung

» Nutzen fur Mitarbeiter*innen
Gesundheitsforderung
Reduktion der korperlichen Belastung
Leistungssteigerung durch die eigene Korperwahrnehmung
Gesundheitspravention und Reduktion der Ausfallsquote

Erhohte Zufriedenheit und Motivation
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Kinasthetik als MaBnahme der betrieblichen Gesundheitsforderung

» Nutzen fiir die Pensionsversicherung Osterreich
Mogliche Kostenreduktion
Attraktive Dienstgeber
Aufwertung des Images

Weniger Fluktuation
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Bewegungserfahrungen

Kinasthetische
Wahrnehmung
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