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Problemstellung

Thematisch Methodisch
* Hohe Fluktuationsraten (BMSGPK,2021,S.5) * Hohes Erfahrungswissen Studierender
* Niedrige Einstiegsquoten (BMSGPK, 2021, 5.5) * Systematisierung von wissenschaftlicher,

i : , praktischer und empirischer Evidenz
* Demografische Entwicklung (Rappold &Juraszovich,

2019, . 39) * Qualitativ hochwertige Wissensvermittlung
«  Kommende Pensionswelle (Rappold & Juraszovich, fur Studierende aus den adressierten
2019, S. 39) Berufsfeldern

* Unbeliebtheit des Berufes bei Jugendlichen

(Mann, et al., 2020, S.4, www)

* Harte Arbeitsbedingungen (BMFSF, 2020, 5.8)

Bedarf Pflegepersonen jeder (?eneratlon zu halten und
zu binden!
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Zielsetzung und Forschungsfrage

Welche evidenzbasierten Mallnahmen zur
Starkung der psychischen Gesundheit kdnnen
in der Gesundheits- und Krankenpflege
implementiert werden, um diese langfristig
generationsiibergreifend im Beruf zu halten?
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Methodische Zugange

Projektarbeit
' A
=7 g -
PRAKTISCHE EVIDENZ (BEST WISSENSCHAFTLICHE EMPIRISCHE EVIDENZ
PRACTICES) EVIDENZ (SYSTEMATISCHE (EXPERT*INNENINTERVIEW)
LITERATURRECHERCHE)
\
|

Risikomanagement
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Ergebnisse

Organisationbedingte MaBRnahmen Filhrungsbedingte MaBnahmen

Mentoring-Programme (nice cuideline, 2022, 5.8, Montayreet T €@ambuildung Workshops (Haseisteiner et al., 2011, 5.14,

al., 2023) Halter et al., 2017)

Chancengleichheit fiir Sensibilisierung der Fuhrungskrafte
Pflegepersonen jeder Generation (ice suideline, 2015, hinsichtlich generationsspezifischer

5-8) UnterSChiede (Schorn et al., 2016, S.11)

Optimierung der Arbeitsprozesse, Forderung der MA durch Flihrungskrafte bei
Arbeitsbedingungen und Arbeitsmittel nice der Mallnahmenumsetzung zur Starkung der

Guideline, 2015, S.8, Schorn et al., 2016, S.9) psych ischen Gesu nd heitskom petenz (NICE

Guideline, 2022, S.8; Lartey et al. 2018, S.1032)

Flexible Arbeitsplatz/ Dienstplanung wontayreetal, Partizipative Entwicklung individueller
2023,53) MaRnahmen mit Fiihrungspersonen und MA

a“er Generationen (Stevanian et al., 2018,
S.12)

Qualitativ hochwertige Kommunikation und

zwischenmenschliche Beziehungen strau, 2019,
S.45, Schorn et al., 2016, S. 14)
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Lernergebnisse fiir Studierende

3-Ebenen Zugang
der wissenschaft- Risikomanagement

lichen Arbeit

Partizipativer
Zugang bei Change-
Veranderungs- management
prozessen
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Schlussbetrachtung

Limitation: Projekt auf Setting Chance: auf kein konkretes
Krankenhaus angepasst Unternehmen zugeschnitten

LA

Evidenzbasierter
Implementierungsprozess
garantiert Erfolg des Projektes

Partizipation der Stakeholder
wesentlich



Vielen Dank fir lhre...
s Aufmerksamkeit! ~

Kontaktdaten:
florian.schnabel@hochschule-burgenland.at

christina.wiesenhofer@hochschule-burgenland.at
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