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Standortübergreifende Organisation

Standort A

Standort B

Dezentrale Strukturen
Medizin, Pflege &
sonstige Dienstleistung
Abgestufte Versorgung
Standort-übergreifende
Organisationsformen

Zentrale Strukturen
Management
Organisation
Einkauf
IT
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Daten und Fakten

1.251 Plan-Betten  (inkl. 45 Ambulante Betreuungsplätze)
  zzgl. 25 Dialyseplätze
35      Abteilungen/ Institute/ Departments /Fachschwerpunkt/sonstige OE      

rd. 4.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
rd. 65.000 Stationäre Entlassungen p.a. (rd. 17% der stationären Leistung 
 von Oberösterreich) – Jahr 2023
rd. 260.000 Ambulante Patienten p.a. (rd. 530.000  ambulante Frequenzen in 

Fachambulanzen + rd. 270.000 ambulante Frequenzen in Labor 
Instituten) – Jahr 2023

rd. 28.000 Operationen p.a. – Jahr 2023
rd. 2.400 Geburten p.a. 

523 Mio. €       Jahresbudget 2024
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Größtes Ordensspital Österreichs
5. größtes Krankenhaus 
(Tatsächliche Betten KDOK 2022)
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Geschäftsführung

Mag. Carmen Breitwieser
Geschäftsführung
Verwaltungsleitung

Mag. Dietbert Timmerer
Geschäftsführung

Sr. Franziska Buttinger
Geschäftsführung
Stv. Verwaltungsleitung
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Berufsgruppen
im Klinikum
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Dienstpostenplan 2023 – gesamt 3.322 
Vollzeitäquivalente
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Betriebliche 
Gesundheitsförderung

= 
Vital im Spital
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Betriebliche Gesundheitsförderung

• ONGKG-Mitglied -- 2015
• Tabakfreie Gesundheitseinrichtung -- 2017 (Bronzelevel)
• Betriebliche Gesundheitsförderung – „Vital im Spital“ -- 2020 
• AUVA-Gütesiegel „sicher und gesund arbeiten“ --  2022
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Integrative 
Bestandteile

Arbeitsplatz-
evaluierungen

Evaluierung 
psychischer 
Belastungen

ONGKG-Mitglied
Rauchfreies Klinikum

Gütesiegel: BGF

Konfliktmanagement-
System

Auva Gütesiegel 

Kommunikation

Intranetbeiträge 
„Vital im Spital“

Klinikum Magazin
Mitarbeiter APP

Aushänge/Poststelle
Persönlicher Kontakt

Planung:
Jährlicher Mitarbeiter-

Gesundheitstag 
„Vital im Spital“

Fortbildungen

Führungskräfte-Trainings: 
„Lebensphasen(orientiert) 

Führen“

Kinästhetics in der Pflege

Gesundheitsvorträge und 
Kurse im Online-Kursbuch:

Bewegungsangebote

Radelt zur Arbeit

Business Run

Kurse Online Kursbuch:

Yoga, Qigong, 
Lauftechniktraining, 

Start Running, 
Rückengesundheitskurs

medifit

Gesundheitsangebote

Ergonomieberatungen

Arbeitspsychologischer 
Dienst

Einstelluntersuchungen / 
Mutterschutzgespräche

Schutz-/
Grippeimpfungen

Gesunde Küche
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 Einrichtung eines Pausenraums   
 Umgestaltung Dienstplan
 gesunde Küche in der Kantine

   

Problemstellung bei Antragsstellung 2019
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Problemstellung 2022

• Personalentwicklung machte eine Umfrage–Stimmungsbild wurde eingefangen

• Beispiele von Rückmeldungen:
• „ich erfahre viel zu spät von den Vital im Spital-Angeboten“
• „die Uhrzeit um 16 Uhr passt für unsere Abteilung nicht“
• „Montags geht es wg. der privat-Termine nie“
• „bietet etwas auch am Standort GR an“
• „langfristige Planung fehlt“
• „besser wäre spürbare Arbeitserleichterungen statt Vorträgen und Workshops“
• „körperliche Einschränkung, dadurch keine Teilnahme möglich“
• „viel zu wenig Angebote, fehlende Vielfalt“
• „vollständiger Stundenersatz“
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• „ “Leitbild definieren und es mit 
 Leben füllen“
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Best practice
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       + schau auf di
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Gaubing / Haus der Besinnung
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Umsetzung

• On-Boarding Programm erweitert mit: Awareness & Prävention, Ergonomie, BGF
• 2 Ruheräume wurden geschaffen
• Kommunikation ausgebaut:
Intranet, Klinikum Magazin, Anschlagtafeln, JF STL, Technik-JF, Präventionssitzung, 
Social Media, Mitarbeiter-APP, ASA (Arbeitsschutzausschuss), Online Kursbuch, 
Führungskräfte und persönlicher Kontakt
• Mitarbeiter einbeziehen / Gesundheitszirkel
• Räumliche Probleme mit Haustechnik besprechen
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Zusammenfassung

• „Lagerfeuer“  / BGF Angebot schaffen wo sich viele MA versammeln
• Dienstpläne (Dienstaus) eruieren 
• Evaluierungen zu Beginn oder auf Zuruf 
• Vernetzen  = Summe aller Akteure und diese auch erwähnen
• Kickoff um Themenschwerpunkte zu präsentieren - roter Faden über gesamtes Jahr 
• Kommunikation in alle Richtungen 
• mit der Gesundheitsbrille draufschauen
• Aufgabenverteilung ans aktive BGF Team 
• Experten vom Haus (Gesundheitseinrichtung) als Referenten gewinnen
• Achtsamkeitsseminare während der Arbeitszeit anbieten
• Kostenfreies Angebot ermöglichen
• Rahmenbedingungen können wir nicht verändern aber Angebote schaffen, damit 

Mitarbeiter sich vernetzen um auf ihre Gesundheit bewusst zu schauen
• aktiv ZUHÖREN
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Herzlichen  Dank !
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