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Praferenzen von Physiotherapie-Studierenden in Bezug auf den zukunftigen Arbeitsplatz und die Arbeitsplatz-
auswahl beeinflussende Faktoren: Eine quantitative Online-Befragung
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. Hintergund Ergebnisse

Der Fachkraftemangel in Gesundheitseinrichtungen, vor allem im 87 Studierende erhielten den Link zur Umfrage. Davon begannen 67 die Umfrage; 63 Studierende beendeten die Umfrage (Geschlecht: w/m/k.A. 50/10/3; Alter MW: 25,95 Jahre).
stationaren Bereich, betrifft auch die Berufsgruppe der Physio-

therapeut*innen (Nast et al. 2017; Bundesagentur fur Arbeit 2022).

Laut einer von der Arbeiterkammer Wien durchgefiihrten Praferenzen klinische Fachgebiete Praferenzen Art Gesundheitseinrichtung Einflussfaktoren Arbeitsplatzwahl
Personalprognose wird der Arbeitskraftemangel im  Bereich »In welchen klinischen Bereichen kénnen Sie sich vor- ,,In welchen Gesundheitseinrichtungen kénnen Sie sich aus heutiger ,Wie grofs ist der Einfluss folgender Faktoren auf Ihre Auswahl eines zuktinftigen
Physiotherapie in den nachsten Jahren weiter zunehmen (Rappold & stellen, nach Beendigung des PT-Studiums zu arbeiten?” Sicht vorstellen, direkt nach Beendigung des PT-Studiums zu arbeiten?” Arbeitsplatzes?” (Angaben in %)
Mathis-Edenhofer 2020). (Mehrfachnennungen moglich, Angaben in %) (Mehrfachnennungen moglich, Angaben in %) gar mittel- .. auBer-
. aum .~ Zlemuc .
Ziel dieses Projekts ist es Praferenzen, Bedurfnisse und Erwartungen Orthopédie/Traumatologic  EEEG———— 03 5% Rehabilitationseinrichtunz RS 56 4% hicht maBig ordentlich
von Physiotherapie-Student*innen der FHGOO in Bezug auf den Neursloge 20.2% : Gutes Betriebsklima . . e " o
zukunftigen Arbeitsplatz zu ergrunden und beeinflussende Faktoren | | ’ Bffentl. Einricht fiir amb. Therapie NI 50 3% ’ ’ ’
auf die Entscheidung fiir oder gegen eine zuklnftige Arbeitsstelle zu Sportphysiotherapie  IEG—_—_—_—_———_—6(,6% =i HONEEAlael R At Llehap's P Unterstitzung fur externe berufliche Fortbildungen 0 0 1,6 18,8 79,7
id_en_tifizieren. Dem Personalmanagem_ent von Gesutheits- Geriatrie EG— 43 9% rarikenhsus/ilinkn —— Erfahrungen im Berufspraktikum 0 0 15 26,2 72.3
einrichtungen werden dadurch Daten fur eine etwaige Attraktivierung Kardiorespiratorischer Bereich  NEG_—_u—_—_-" 33,3% | Eine hohe Qualitat der Patient*innen-Versorgung 0 0 7,8 32,8 59,4
von Stellenangeboten im Bereich Physiotherapie zur Verfugung e 3 1 o | | D ’ ’ ’
gestellt. = angestelltin freiberuflicher PT-Praxis  EGG—_—_—_— 54,5% Gute interprofessionelle Zusammenarbeit 0 0 4,7 35,9 59,4

Gynakologie ME— 24 2%

. _ : . Angebot und Unterstutzung von Wissensaustausch
m MINKES J. LA AT - und internen FB 0 0 6,3 37,5 96,3

Pravention, F&E mmmmmm 21 2% w v s . : . Angemessenes Gehalt [t. Kollektivvertrag offentl.
. . L . . . . ’ selbststandig in freiberuflicher PT-Praxis [ 13,6% , 0 1,5 7,7 38,5 52,3
:I)leses tPrOJekt w![rfl tl_n Forr_lr_1 $|nes g/llxed(;!\/letgfddg Descljgn dgrohglef[u?rt. Psychiatrie mmmm 13 6% Gesundh.Einr.
m ersten quantitativen lell werden die udierenden des letzien : : . :
g Onkologie mmm 12 1% Finrichtung zur Langzeitpflege élterer... Il 9,1% Kooperativer oder demokratischer Fuhrungsstil 0 0 3,1 45,3 51,6

Semesters im Studiengang Physiotherapie der FHGOO (n = ca. 180) NAR } tigen Wohnsitz od
ane zum daerzeitigen vvonnsIitz oaer

mittels online-Fragebogen zu obig genannten Themenbereichen befragt. Palliative Care M 4,5% | | 1,6 9,4 39,1 50

Die quantitativen Daten werden deskriptiv ausgewertet. Im zweiten Innere Medizin excl. Kardiorespir. 1 15% Langzeitbetr. von Menschen mit... Bl 9,1% LSBT | | 0

qualitativen Teil werden Interviews (n = 10 - 15) mit Studierenden . Definierte Einarbeitungsphase mit reduziertem 16 94 94 328 469
N} . y L g . Neurochirurgie 1 15% 0 Y : hlieRlich mobil 0 | eistungsdruck ‘ ‘ ’ ’ ’

durchgefiihrt, um Erklarungsmodelle fir die im quantitativen Teil rganisation mit ausschlieBlich mobiler... Bl 7,6% ungsdru

ernobenen Ergebnisse zu erhalten und um zusatzliche Aspekte zu

erfahren, die im Fragebogen moglicherweise nicht berucksichtigt Bei der Frage nach der ersten Wahl des klinischen Fachgebietes wurden Orthopadie/Traumatologie (45,5%), Neurologie (22,7%), Padiatrie (9,1%) und Sportphysiotherapie (9,1%) am haufigsten angegeben. Rehabilitations-

wurden. einrichtungen (37,9%), Krankenhauser (36,4%) und offentliche Einrichtungen fur ambulante Therapie (12,1%) wurden als erste Wahl bezuglich Art von Gesundheitseinrichtung meistgenannt.

Der Fragebogen fur den quantitativen Teil sowie der Leitfaden fur die
Interviews wurden literaturbasiert und unter Zuhilfenahme der Social
Cognitive Career Theory (SCCT) entwickelt und anschlieldend mit

V§rtreter*inner.1 der spateren Zielgru_ppe pilpt-getestet (Lent e’f al: 1994). Die Ergebnisse der Umfrage zeigen, dass die Befragten die Einflussfaktoren aus den Fragegruppen ,Teamstruktur & Interaktion® (Umgebungsfaktoren im SCCT-Modell) und ,Entwicklungsmoglichkeiten & Mitgestaltung”
Fur. das Projekt wurde \{orab ein Ethikvotum  des Iqstltgtlonellen (Basisblock ,self-efficacy” im SCCT-Modell) als wesentlich fur die Arbeitsplatzwahl sehen. Gesundheitseinrichtungen konnen ihre Attraktivitat als Arbeitgeber*in durch entsprechende zielgruppengerechte Angebote erhohen.
Ethikboards der FGHOO eingeholt. Im folgenden Ergebnisteil werden m folaend itati Teil di Studi q bas 4 auf den Umf Eraebni tiefende Intervi + Physioth o-Studi den durchaefiihrt. Dabei q “hite Th hereich o 7B di
die bisher erhobenen quantitativen Daten prasentiert. m folgenden qualitativen Teil dieser Studie werden — basierend auf den Umfrage-Ergebnissen — vertiefende Interviews mi ysiotherapie-Studierenden durchgefuhrt. Dabei werden ausgewahlte Themenbereiche, wie z.B. die
als ziemlich oder aulBerordentlich grol3 identifizierten Einflussfaktoren ,,Gutes Betriebsklima“ oder ,Erfahrungen im Berufspraktikum® vertiefend befragt, um hierzu subjektive Bedurfnisse und Erwartungen zu erfahren oder auch
Referenzen Erklarungen zu erhalten.
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